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Kedves Ellatottak, Kedves Hozzdatartozok!

Intézményiink mindent elkovet azért, hogy kiegyensilyozott, biztonsagos életfeltételeket, személyre

szabott gondozast és igény esetén apolast nyujtson minden ellatott szdmara.

A Korona Integralt Szocialis Intézmény Komarom-Esztergom Virmegye I-II. sz. Rehabilitacios

célu lakdotthona intézmeényi hattérrel miik6do lakdotthon.

A Hazirend célja, hogy szabilyozza a Korona Integralt Szocialis Intézmény Komarom-Esztergom
Varmegye rchabilitacios célu lakéotthondnak miikédési rendjét, az ellatas tartalmat, a nyujtott
szolgaltatasok korét, az egyiittélés normait, a lakok egymas kozotti és dolgozdkkal vald kapesolatat,
az ellatottak érdekvédelmét, igy biztositva az intézmény lakéi szamadra a kiegyensulyozott, nyugodt

légkort.

A Hiézirend a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdasokrol szolé 1993. évi IIl. Torvény (a
tovabbiakban: Szocidlis Térvény) alapjan, a személyes gondoskodast ny(jté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeir6l szolo 1/2000. (1. 07.) SzCsM.rendelet, a személyes
gondoskodast nyjto szocidlis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet, a
szocialis ellatasok téritési dijardl szolo 29/1993. (II. 17.) Korm. Rendelet, valamint a Szocialis

Munka Etikai Kodexe alapjan késziilt.

A Hazirend kiterjed az intézményi ellatottakra, az intézmény Osszes dolgozdjara, valamint az

intézmény teriiletén tartozkodo latogatokra, igy az abban foglaltak betartasa is kotelezo rajuk nézve.

A Hazirendet meghatarozd alapelvek

A rehabilitacios célu lakootthoni ellatas szervesen illeszkedik az intézmény szakmai koncepcidjaba,
miszerint rehabilitacidés szemléletébdl kovetkezoen a legnagyobb szabadsagot és Snrendelkezést

biztositja lakéi szamara.



I
AZ EGYUTTELES SZABALYAI

1. A rehabilitacios céli lakéotthon rendje

A lakootthon életritmusat a lakok egymads igényeinek maximalis figyelembevétele mellett maguk
szabalyozzak tiszteletben tartva szobatdrsukat és lakotarsaikat, igy nincs meghatarozva
ébresztési idd sem. Ezt nagyban befolyasolja az ellatottak munkavégzése, mert ehhez kell
igazitani. A szerz6déses munkaviszonyban allok munkahelyiikdn az intézeti rendben
meghatarozott idépontban kételesek megjelenni és a munkaidét betartani.

A lampaoltas ideje nincs meghatdrozva, errdl a lakotarsaknak egymas kozott megegyeznek
maximalisan figyelembe tartva a normadkat és a lakotars igényeit.

Az ellatottak kételesek személyi higiénéjiikk megtartasara, ruhdzatuk és egyéb holmijuk rendben

tartasara. Kotelesek napi sziikségleteikrol gondoskodni, az észlelt hibakat jelezni.

A lakdszoba rendje, tisztdantartdsa, kialakitisa

A lakdszobak a maganszférahoz tartoznak, igy oda minden esetben csak kopogas utan lehet
belépni. A lakoszobdkba az intézményvezetd, a telephelyvezetd, a vezetddpolo, a terdpids
munkatars és az apolo (kiildndsen ellen6rzés céljabdl) a laké engedélye nélkiil, tavoliétében is
barmikor beléphet. Lakok egymas szobdjaba a szobaban laké tavollétében nem léphetnek be!

A lakészoba rendjérdl az ellatottak koételesek gondoskodni, a kozos helyiségeket, valamint az
épiilet kérnyezetét rendben tartani. Kotelesek napi szitkségleteikrél gondoskodni, az észlelt
hibakat jelezni. Mivel két agyas szobakban keriilnek ethelyezésre a lakok, ezért a
munkamegosztasra minden esetben tdrekedni kell. Mind a két lakénak egyarant figyelni kell
egymdsra, és ki kell' venni részitkket a napi teendSkbdl -(felsdprés, felmosés, portorlés,
szelloztetés, rendrakas stb.). A lakdszoba és kdzdsségi helyiségek diszitését a lakok sajat maguk
végzik igényiiknek megfelelden. Sajat berendezési, hasznélati targyaikat elhelyezhetik a
szobdban, oly mértékben, hogy azok a lakdszobdk és kozOsségi helyiségek rendeltetésszeri

hasznalatat nem veszélyeztetik.
A kozosségi és kozos helyiségek

A kozosségi helyiségek, valamint kdrnyezetiik tisztdn tartasar6l a lakéotthonban €16 ellatottak

kotelesek gondoskodni, amelyet a szocialis segitd elére egyeztetett beosztas szerint végzik.



2. Az étkezések rendje

Az intézmeény napi 6tszori étkezésre ad lehetdséget, amennyiben igényli az ellatott:
o reggeli:  07:30-08:30 ora kozott
e tizbrai: 09:30-10:30 ora kozott
o ehéd: 11:30-12:30 ora kozott
¢ uzsonna: 14:30-15:30 ora kozott

e vacsora: 17°00-18:00 ora kézott

Amennyiben az intézményi étkezést veszik igénybe, arra kizardlag az étkezési turnus megjelsit
idopontjaban keriilhet sor, akar helyben torténé étkezéssel, akar elvitellel. Az adott idSponton tul
étkeztetés nem igényelhetd. Az étkezésért a napi norma 63 %-at + 15 % AFA-t fizetik a
lakéotthoni ellatottak. Az étkezési igényeket a szocialis segitonek kell eldre leadni (az étkezést
megel5z6 héten), aki az élelmezésvezetdnek eljuttatja azokat. Az étkezések kulturalt ebédldben
torténnek. Elézetes megbeszélés alapjan a tavollévoknek a tarolhatd ételeket a szocidlis

munkatars atviszi a lakootthonba, majd a hiitészekrénybe helyezi.

3. Az intézménvbél vald eltidvozas rendje

A lakootthonban ¢él6 lakok az intézményt belatasuk szerint, az intézményben szokasos rendnek
megfelelden elhagyhatjdk. Amennyiben az eltdvozas €jszakai iddre is kiterjed, azt a tavozast
megelézéen Kkiilon jeleznilik kell. A lakok személyi okmanyaikat maguknal tarthatjak, vagy
belatas szerint 6rzésre az intézményben elhelyezhetik. Amennyiben személyi okmanyaikat nem
kivanjak magukndl tartani, ugy az intézményben rendszeresitett Ugynevezett ,, dllando eltavozasi
engedélyt” kapjak meg id6beni korlatozas nélkiil, amivel személyazonossagukat igazolni tudjak.
A kimend engedélyt az ellatott haziorvosa egészségiigyi, mig szakorvosa mentalis vagy
szomatikus allapotromlas miatt id6szakosan korlatozhatja.

Az ellatott eltavozasa fentieken tul csak akkor tagadhaté meg, ha az intézmény pszichiater
szakorvosa az eltdvozast nem javasolja az ellatott 6nmagat, és/vagy madsokat veszélyeztetd
allapota, illetve az italozas kdvetkeztében kialakuld veszélyeztetd allapota miatt.

A kilépés idejét, a megérkezést az ellatott kiteles a szolgédlatban l1évd portasnak jelezni. A
portaszolgalat nyilvantartja a tavol levéket.

Az eseti és hétvégi eltavozasokat minden esetben kérjiikk elére jelezni az eltidvozas elott
legkevesebb 24 éraval az intézményvezetonél, a telephelyvezetonél, vezetéapolonal, a terapias

munkatérsnal vagy az dpoldnal.



4. Kapcsolattartas lehetésége a hozzatartozékkal, ismerdsikkel

Intézményiink tdmogatja a hozzatartozokkal valé kapesolattartds minden formajat. A csaladi
kotelék minden ember szamara nagyon fontos, a pszichiatriai korképekkel kiizd6k életében pedig
kiemelt szerepe lenne a tdmogato, szeretetteljes csaladi tAmogatas, hattér. Eppen ezért mindent
elkovetiink azért, hogy a hozzatartozok, az ellatottjainkhoz k5t6d6 személyek meglévo

kapcsolatai fennmaradjanak, a szakadozo csaladi szalak pedig megerdsddjenek.

Latogatdsi rend

A lakéotthonban latogatok fogadhatok.

Naponta délelott 08:00 6ratdl délutan 17:00 oraig. Ettdl eltérd, vagy ezt meghalado latogatasi
idére az intézményvezetd, a telephelyvezetd vagy a vezet6apold adhat engedélyt. A latogatokat
az ellatott a tarsalgéban, az udvari pagodaban €s a szobajaban fogadhat.

A portaszolgalatnak a latogatok érkezését és tdvozasat a rendszeresitett Ldtogatok Konyvében
regisztralni kell.

A lakoéotthon segit6je feliigyeli, hogy a latogatok altal bekeriilt, az ellatott altal el nem

fogyasztott romlando élelmiszer a hiitdszekrényben keriiljon elhelyezésre.

A ldtogatds korldtozdsa

e A latogatds korlatozasat - id6szakos sziineteltetését az intézmény orvosa, a Jarési
Népegészségiigyi Osztily eldirhatja (fertéz6 megbetegedés, jarvany stb. esetén). Az orvos,
illetve a Jarasi Népegészségiigyi Osztaly altal megjeldlt naptari naptol kezdve a latogatasi
tilalom felold4saig az ellatottak latogatot nem fogadhatnak, és nem léphetnek ki az
intézmény teriiletérdl. A latogatési id6 korldtozasa, illetve sziineteltetése id6tartama alatt az
intézményi felvétel is sziinetel.

e A miiszakvezet6 apolé az intézményvezetd, a telephelyvezetd, illetve a vezetdapolo egyidejii
értesitése mellett jogosult intézkedni abban az esetben, ha a latogaté sorozatosan nem tartja
be az intézményi hazirendben foglalt szabalyokat, viselkedésével, dnkényes szokdsaival
megzavarva az intézmény ellatottainak életét, &s/vagy a szabalyok megszegésével
veszélyezteti a szocialis szolgaltatast végzok és ellatottak testi épségét.

e Az intézményben ittas allapotban nem jelenhet meg a latogaté sem, valamint alkoholt,
alkohol tartalmi, vagy drog és drogtartalmu készitményeket nem hozhat be. Amennyiben
ezt észleli a portaszolgalat, vagy a kollégak, akkor a telephelyvezetd, a vezetdapolé vagy

jelenlétiik hianyaban a miiszakvezetd apol¢ felkérheti a latogatot az intézmény elhagyasara.



A killsé kapesolattartds tamogatdsa

Ha ellatottunk szeretne intézményen kiviili csoportok tevékenységébe bekapcsolodni, vallasi,
vagy egyeb klub Gsszejovetelen részt venni, akkor lehetdségeink szerint tamogatast nygjtunk
ebben. A mentalhigiénés csoport segitségével minden ilyen kezdeményezés megvaldsitasaban
igyeksziink szerepet vallalni. A nem személyes kapcsolattartast is tamogatjuk, igy akar
levélirasban, akar tdvézldlap irdsaban, megfogalmazasaban, feladasaban segitséget nyujtunk.

[gény esetén a telefonos kapcsolattartasra is lehetdséget biztositunk.

Az elldatottak egymuiis kizétti kapcsolattartdasa

Intézménylink nem csak tdmogatja, hanem aktiv szerepet véllal abban, hogy az ellatottak kozott
kiegyensulyozott, baratsagos viszony alakuljon ki. Ebben a mentalhigiénés csoport
munkatarsainak fokozott szerepe van, hogy kozelebb vigye a kézos érdeklédési korli, vagy az
egymas iranyaba kolcsOnds szimpatiat mutaté személyeket.

Az intézményi ellatottak gy egymast, mint a kzos rendeltetésii helyiségeket a nappal barmely
szakaban felkereshetik. A foglalkoztatdsok, nagycsoport iilések, a koézdsen végzett munka, a
rendezvények és linnepségek erdsitik az Gsszetartozas érzését, a lakotarsi kapesolatokat, segitik
egymas elfogadasat, megbecsiilését.

Az egyiittmikddést a folyamatos, kdlcsdnds tajékoztatas, az intézményvezetd, a vezetdapolo, a
mentalhigiénés csoport és a szakszemélyzet Gsszmunkaja, valamint a rendszeres konzultacid

biztositja.

. Az ellatottak és a dolgozdék kapesolata

Az intézmény valamennyi dolgozdjanak és ellatottjanak egymashoz valé viszonya a személyiség
tiszteletére €piil. Elvarja a kolesonds tapintatot, udvariassagot, megértést és ésszerli hatarokig a
toleranciat, a dolgozok részérdl a szakmai etikai szabalyok betartasat €s betartatasat.

Az intézmény dolgozdja az ellatottdl sem pénzbeli, sem természetbeni ellenszolgaltatdst nem
fogadhat el!

Az intézményvezeld gondoskodik a dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének
betarttatasarél ¢s az ellatottak személyiségi, emberi és allampolgari jogainak tiszteletben
tartdsarol, érvényesitésérdl.

Az ellatottak szeméremérzetének tiszteletben tartasa kételezd! Az ellatottak szeméremérzetének
hidnydban, a dolgozoknak kotelességilk az emberi méltosdg megdvasat szem elétt tartva a

legnagyobb tapintattal eljarni.



Ellatottunk haldla esetén a szolgdlatban 1évé apold személyzet koteles a halott koriili teendodket
kegyelettel, emberhez méltéan elvégezni, a halott elszallitasakor is ezen szemlélet értelmében
intézkedni.

A terdpias kozosség alaptéziseibsl kiindulva az intézmény az Erdekképviseleti Férum szervezete
¢s a nagycsoport keretein beliil biztositja az ellatottak szaméra az érdekképviseleti lehetdséget az
intézményi rendbe beilleszkedo egyéni 6nallosagot és szerepvallalast.

Az intézmény ellatottjainak €s dolgozoéinak egymashoz vald viszonya a terdpias kozosség altal
elvart partneri viszonyra, a személyiség tiszteletére €piil. Elvarja a kzbsség tagjaitél a tapintatot,
udvariassagot, a megértés és ésszerliség hataraig a toleranciat.

Az ellatottak egymds kozotti agressziv viselkedése, egymas bantalmazisa esetén panaszt
tehetnek az intézményvezetonél, a telephelyvezetonél a vezetdapolonal és az Erdekképviseleti
Férum elndkénél.

Ha az ellatott veszélyeztetd vagy kozvetlen veszélyeztetdé magatartast tandsit, az apold
személyzet elkiilonitést, mozgasaban torténé korlatozast, farmakoterapiat, valamint ezen
eszkozok komplex alkalmazasat végezheti, mely az adott helyzethez igazodéan kizardlag olyan
mértékii és jellegii lehet, és csak addig tarthat, mely az 6n- és/vagy kdzveszély elharitasdhoz
feltétleniil szitkkséges. A korlatozé intézkedés, eljaras alkalmazasanak elrendelésére kizarélag az
intézmény orvosa, az orvos elérhet6ségének hianyaban az intézményvezetd, a telephelyvezetd €s
a vezetbapolo jogosult. A veszélyeztetd és kodzvetlen veszélyeztetd magatartas kezelésének

feltételeit, modjat, szabalyait az intézmény kiilon szabalyzata régziti.

Az intézményben €16 ellatottak nyugalmat csak gy tudjuk biztositani, ha a konfliktusokat,

problémakat kelld hatarozottsaggal, de kivetkezetesen tisztelettel és indulatok nélkiil kezeljiik.

A gondozas és ellatas sordn az ellatott emberi méltésdgat minden munkatirsnak a
legszélsoségesebb esetekben is tiszteletben kell tartania, ennek megfeleléen TILOS
az ellatottat:

* megiitni, egy¢b médon bantalmazni,

¢ megfélemliteni, megfenyegetni,

* sértd kifejezésekkel illetni (kiilsndsen vallasi, nemi és etnikai hovatartozasat illetden),

* indulatosan, durvan ellatni, megszolitani,

* megszégyeniteni, kiszolgdltatottsag érzését szandékosan erdsiteni,

* biintetésbol bezdrni, személyes targyaitél megfosztani.

Ezen szabdlyok megszegése fegyelmi felelosségre vondst eredményez!



6. Az egyiittélés etikai normai

Valamennyi ellatott, dolgoz6 és latogaté koteles az intézmény javainak, vagyonénak,
tisztasaganak, rendjének védelmeére, megtartasara.

Az intézmény tulajdonat képezd barminemii targyi-, miiszaki-, élelmezési-, vegyi- és egyéb
anyag kivitele az intézménybol és/vagy oOnkényes eltulajdonitasa szigoruan tilos!
Fegyelmi eljarast, sulyosabb esetben rendérségi feljelentést, végleges elbocsatast von maga
utan.

Bizonyithatéan szandékos rongalas, karokozas, lopas stb. esetén a kart okozd személy a
- biztositéndl nem érvényesithetd - karért anyagilag, erkolcsileg intézményi dolgozo
esetében fegyelmileg is felels.

Az intézmény teriiletén az 1999, évi XLII. Torvény alapjan: Csak a dohdnyzasra kijelolt
helyeken szabad dohdanyozni!

A dohanyzasra kijelolt helyeken kiviil, kozos helyiségekben és a lakoszobakban szigortian
tilos a dohanyzas! A dohanyzasi szabaly megszegéséért, anyagi, erkdlesi kdvetkezményeiért
az ellatott vagy dolgozé és az intézmény teriiletén tartozkodo latogato egyénileg felelds!

Az a személy, aki a dohanyzdsi szabdly megszegésével az intézményre pénzbirsag kirovasat
idézi eld, koteles a pénzbirsag teljes tsszegét az intézmény részére megfizetni!

Az intézménybe szeszes italt és drogot behozni, illetve ott fogyasztani tilos! Intézményiink
valamennyi ellatottja folyamatosan kényszeriil gydgyszerek szedésére, melyek szedése
mellett az alkoholfogyasztas szigorlan ellenjavallt!

Az alkoholszondaztatds is szoba johet a nap tovabbi idejére torténd gydgyszerelés miatt,
valamint az intézményvezeté a pszichidter javaslata alapjan a laké kimendjét hatarozott

idére megvonja.

7. A Hazirend silyos megsértésének esetei

a lakotars vagy a dolgozé bantalmazasa;
szeszesital és kabitdszer intézmény tertiletére térténé behozdsa és az intézmény teriiletén
torténd fogyasztasa;

személyes tulajdon sérelmére elkvetett cselekedetek (lopas, rongalas).
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8.

Az intézménybe behozhatd személyes tirgyak

A lakootthonba sajat tulajdoni targyak - raktdrozasi, elhelyezési nehézségek miatt - csak
korlatozott mennyiségben és méretben hozhatdk be. Az eldgondozas soran megallapodas sziiletik
a behozand6 targyak korérdl, mivel azok behozatalanak alapjat a lakészoba rendeltetésszerii

hasznélata, a lakdtarsak kényelmének, nyugalmanak reédlis megorzése hatdrozza meg.

Az intézménybe behozhato személyes targyak kore:
e személyes ruhazat, labbeli, tisztalkodé szerek, eszk5z6k;
e személyes hasznalati targyak: karéra, szemiiveg, kisradio, TV, video, konyvek stb.;
o cserepes ndvények, virdagok;

e alakdszobak diszitésére szant targyak, dekoracios anyagok (fénykép, festmény, mely
védettséget nem élvez) falikép, falidra, fali disz, kisebb disztargy (darabonként 5.000- Ft-ot
meg nem halado értékben);

e az intézményvezetdvel egyeztetve: kisebb butor (falra szerelhet6 polc, kisasztal, kerti butor,
pad, nyugagy stb.),
e a behozott ruhanemiik és targyak személyi nyilvantartasba (leltarba) keriilnek /két tani: 1 {6

mentalhigiénés munkatars és 1 {6 apolé jelenlétében/.

A személyes dolgokért a tulajdonosuk felel. Felhiviuk minden elldtott, torvényes képviseld,
hozzdatartozo figyelmét, hogy csak a személyes szilkségletnek megfeleld tdrgyakat, eszkizoket,

ériéktargyakat tartsék magukndl és szekrényeiket koriiltekintéen zdrjak!

Veszélyezteto targyak kire

Az életvitelszerii tartozkodas miatt (siités, fozés, ételkészités) a vagodeszkszok haszndlata
engedélyezett a rehabiliticios céli lakdotthonban. Azonban ezen targyak birtoklasa és
hasznalata kiilonés figyelmet és gondossagot igényel, a szocialis segitdk fokozottan ellendrzik
ezen eszkdzoket. A vagdeszkszok nem tarolhatok szabadon a lakdotthon helyiségeiben, hanem

mindig el kell tenni hasznalatot kdvetden.
Az intézmény teriiletére nem hozhatok be olyan targyak, eszkozok, amelyek veszélyt

jelenthetnek az ellatottakra, tarsaikra és a dolgozdkra (pl. ldfegyver, gazspray, nem

szakiizletben vasarolt elektromos késziilékek, égbsorok stb.).
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Amennyiben valaki tuadomast szerez arrol, hogy az intézmény barmely lakdja veszélyeztetd
targyat tart maganal, azonnal koételes azt jelenteni az intézményvezetének, a
telephelyvezetdnek, a vezeté apolonak, a terapias munkatarsnak vagy az apolénak.

Az intézmény dolgozéi parban, kizarolag az ellatott jelenlétében szoba, illetve szekrényvizitet
végezhetnek (akar bejelentésre, akar szuroprébaszeriien) és az eldkeriild veszélyeztetd
targyakat leltarba vétel utan megbrzésre atveszik. A szoba, illetve szekrényvizitekr6l minden

esetben feljegyzést kell késziteni.

10. Az intézményi jogviszony megsziintetése

Az intézményi jogviszony az intézményi ellatas utolsé naptari napjaig tart.
A gondozas megsziintetésének modjat a Szocialis Torvény 100.-101.-102.-103.§-a tartalmazza,
amely alapjan:

Az intézményi jogviszony megsziinik:

a) Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) Az ellatott haldla esetén.

c) Hatarozott idore térténé elhelyezés esetén a hataridd lejartaval (az elhelyezés id6tartama
meghosszabbithat6 az érvényes torvényi szabalyozasnak megfelelden).

d) Mas intézetbe torténd athelyezés indokoltsaga esetén (melyet kezdeményezhet:
feliilvizsgalo bizottsag, intézményvezetd, torvényes képviselo, csaladtag, ellatott).

Az intézményvezeld az intézményi jogviszonyt megsziinteli:

a) A jogosult, a hozzétartozd és/vagy a térvényes képviseld kérésére a felek megegyezése
szerinti idOpontban ¢és/vagy a Megallapodasban foglaltak szerint irdsos befogadd
nyilatkozat birtokaban.

b) Az ellatott kérésére, amennyiben a Szakért6i Bizottsag az igényt indokoltnak itéli meg, és
irasos szakvéleményben rogziti az ellatott pszichiatriai, mentalis, fizikai allapotanak és
szocialis helyzetének jelentds megvaltozasat.

¢) Az intézmény intézményvezetdjének kezdeményezésére, ha az intézményi ellatas

indokoltsaga megsziinik.

A Szocidlis Torvény102. § (1) bekezdése szerint: ,,Az ellatott, a térvényes képviseloje vagy a
téritési dijat megfizetd személy a téritésidij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha
a) hat hénapon at folyamatosan téritésidij-tartozas dall fenn, és az a hatodik honap
utolso napjan a kéthavi személyi téritési dij osszegét meghaladja, és

b} vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését’.



Az intézményi jogviszony megsziintetheto:
a) ha a laké vagy torvényes képviseldje kéri az intézmény vezet6jétél a jogviszony
megsziintetését;
b) ha a laké vagy torvényes képviseldje kéri az athelyezést az intézmény vezet6jétdl masik
intézménybe és a fogaddintézmény készséget jelez;
¢) ha alako athelyezése egy masik intézménybe egészségi allapota miatt indokolt;

d) ha az ellatott a hazirendet sulyosan, rendszeresen megsérti, azaz:

rendszeresen, a figyelmeztetések ellenére erésen ittas allapotban jelenik meg az

intézményben,;

- masokkal szemben veszélyeztetd magatartast tanusit;

- tartés allapotromlas esetén, szakorvosi javaslat alapjan a laké visszahelyezhetd az
anyaintézménybe;

- hatarozott ideji intézményi elhelyezés esetén a megjel6lt idotartam lejartaval kivéve,
ha a térvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartama meghosszabbithato és
azt a lakoé és/vagy térvényes képviseldje kéri;

- amennyiben a szakértdi bizottsadg megdllapitja, hogy intézményi elhelyezése mar

nem indokolt;

Az intézményvezetd az intézményi jogviszony megsziinésérél, az azzal kapcsolatos

intézkedésekrdl az elldtottat, a torvényes képviseldt, valamint a fenntartot értesiti.



11
AZ INTEZMENY ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTATASOK

1) Téritésmentesen biztositott szolgaltatisok

o Lakhatdssal dsszefiiggd szolgdltatasok
- 2 agyas szobaban valo elhelyezés,
- hideg-meleg viz,
- villany,
- fiités,
- felszerelt konyha,
- mosokonyha,
- kozos helyiségek,

- berendezett kdztsségi helyiségek.

o Textflia - igény esetén dgynemi, t6rolkdzo biztositott.
Az ellatottak sajat ruhdjukat viselik, az intézmény csak az intézményben végzett munkahoz
biztositja a sziikkséges munkaruhat. A ruhazat mosasat az ellatottak maguk végzik, azonban a
ruhdk javittatisara lehetdség nyilik az intézmény varrodéjaban téritésmentesen. A varrasra

Osszegy(jtott ruhanemiket sajat maguk viszik le a varrodaba és kérik javitasukat.

o Beszerzéshez valo segitségnyiijtis: a személyi higiéné biztositasahoz sziikséges tisztalkodo
szereket, valamint a f6zéshez sziikséges élelmiszereket maguk vasaroljak, az intézmény

azonban segitséget nyujt a beszerzéshez.

o Orvosi, egésységiigyi ellatas (a téritésmentes gyogyszerellatas csak az  intézmeény
alaplistajan szerepld gyogyszerkészitményekre vonatkozik).
Az intézmény orvosa heti 12 oraban, a pszichiater szakorvos heti 4 6raban latja el feladatat.

Az orvosi rendelések idopontjai:

Az orvos rendelési ideje. Heétfo: 11:00-13:00
Kedd: 12:00-14:00
Szerda: 12:00-14:00

Csiitortok: 12:00-14:00
A pszichiater szakorvos rendelési ideje: Hétfo: 07:00-11:00

A rendelési id6n kiviil is rendelkezésre all mindkét orvos telefonon és személyesen is.



Az ellatottak részére a gyogyszerosztast az egyéni gyogyszerfelhasznalasi-nyilvantarté lap
alapjan végzik az osztalyon dolgozé kollégak az orvos éltal €lbirt adagolas szerint, valamint
igény esetén roboral6 és vitamin adasat. Gyogyszerelést csak és kizardlag az arra megbizott
személy, vagy helyettese végezhet.

A rehabilitacios lakéotthon fontos szempontjai a képessé tevés, a mentilis egészség-
megdrzése, lehetdség szerinti fejlesztése az adott koriilmények kozott. Ezért lakoink, a szocialis
segit6 altal kiadagolt gyogyszereiket - a sajat névvel ellatott gydgyszeresdobozaikbol - részben
onalldan szedik. Amennyiben az itt él6k koziil, valakinek a pszichoszomatikus egészségi
allapotaban valtozas all be, a gyogyszerszedés onnantdl ellendrzott koriilmények kozbtt zajlik
mindaddig, amig ezt az ellatott egészségi allapota megkivinja. Abban az esetben, ha az adott
laké pszichoszomatikus egészsége lehetévé teszi djra a részben 6ndlld gyodgyszerszedést — az

visszakeriilhet hozza.

Segitjik és megszervezziik ellatottjaink korhazi és szakellatasi rendelésekre vald eljutasat
(id6pontkérés, személyszallitas stb.).

Megszervezzilk a kotelezd sziirvizsgalatokat ellatottjaink részére, valamint segitjik a
gyogyaszati segédeszkdzokhoz valé hozzajutast.

Az eseti gyogyszerelés is biztositott az orvosi szobdban erre a célra kialakitott eseti

gyogyszerelo taskabol.

e Mentdlis gondozds: ezt a feladatot a rehabilitacios céli lakdotthon terapids munkatérsai
latjak el. fgy feladatuk k&z¢ tartozik a pszichés, mentalis, szocidlis és életvezetési, valamint
foglalkoztatashoz valo segitségnyujtas. Ennek keretében biztositjak:

- aszemélyre szabott banasmodot;

- a tirsadalomban altaldnosan elfogadott normak szerinti életmdd és életritmus
kialakitasat, gyakoroltatasat,

- amindennapi élethez sziikséges praktikus ismeretek gyarapitasat;

- apénzkezeléssel kapcsolatos segitségnytjtast;

- a konfliktushelyzetek kialakulasdnak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést;

- az ellatast igénybe vevo életkoriilményeivel kapcsolatos problémak &nalldo megoldasat,
sziikség esetén segitséget a dontések meghozatalahoz;

- az ellatast igénybe vevd sziikségletei szerinti szolgéltatdsok elérhetségének
megkdnnyitését;

- a szabadidd kulturalt eltdltésének lehetdségét, figyelembe véve a szabadidd és a
munkavégzés idejének a szétvalasztasara; fgy a napi életritmus kialakitasa kapcsan

figyelemmel kell lenni: a munkavégzésre, a szabadido eltdltésére, a munka és a
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szabadidd megfelelé ardnyara, tovabba a lakdotthon fenntartasdban vallalt feladatok
ellatasara;

- az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit a kiilvilaggal
valé kapcsolat (csaldad, gondnokok, érdekvédelmi szervezetek, egyhazak, onkéntes
segitok stb.) erGsitését a kifelé nyitas érdekében,

- a gondozasi, illetve rehabilitacios tervek megvalositasat;

- a hitélet gyakorlasanak feltételeit;

- az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat és miikodését;

- az aktivitast segit6 fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység stb.);

- a szellemi és szérakoztatd tevékenységeket (pl. eldaddsok, olvasds, felolvasas,
radidhallgatés, tévénézés, kartya- és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenchallgatas stb.);

- a kulturalis tevékenységeket (pl. rendezvények, tinnepségek, névnapok, szinhaz-, mozi-,
muzeumlatogatasok, kirandulasok, kiallitasok stb.),

- a sport- €s rekredcios tevékenységek tamogatasa, az alabbi intézményi sporteszkdzék
allnak rendelkezésre: tollas, ping-pong stb.,

- a konditerem eldzetes jelzés alapjan szabadon haszndlhat6é, a mentalhigiénés kollégak
rendelkezésre bocsatjdk a kért eszkodzoket, 1gény esetén felligyelik, iranyitjak a
sporttevékenységet, valamint rendszeresen szerveznek sportrendezvényeket, ligyességi
versenyeket;

- az ellatottak részére kialakitasra keriilt egy relaxacios szoba, ahol egyéni és Kkis
csoportos foglalkozasokon lehet részt venni, a foglalkozasok idépontja és témdja a

faligjsagon keriil meghirdetésre és a mentalhigiénés kollégaknal lehet jelentkezni.

o Az ondgllo életvitelhez szitkséges
e fézékonyha biztositasa annak érdekében, hogy az ellatott sajat maga altal megvasarolt €s
elkészitett ételeket fogyaszthasson ezzel is felkésziilve az intézményen kiviili életre;
e mosckonyha biztositasa, hogy az ellatott sajat maga tartsa rendben ruhazatat és textilidit;
igény esetén ezek javitdsa az intézményi varrodaban torténik.
o Pénz- és értékkezelés, vagyonmegorzés
A lakodotthonban €16 személy a sajat vagyonat, jovedelmét, koltdpénzét maga kezeli,
kérésére a terdpids munkatirs a koltépénz felhaszndldsdhoz segitséget nynjt. Az atadott
értékekrdl letéti nyilvantartast kell vezetni, amit az intézmény pancélszekrényében kell
elhelyezni. Errdl kiilon szabalyzat rendelkezik.
A megdrzesre at nem adott értékekért az intézmény feleldsséget nem vallal, igy az elveszett,
megrongalodott értékekért az intézménnyel szemben karigény nem érvényesitheto.

Ha a laké gondnoksag alatt all, vagyonanak kezelése a gondnok feladata.
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A laké, illetve torvényes képviseldje kérésére tanuk jelenlétében torténik az érték kiadasa.

Az atvételt a lako, illetve t6rvényes képviseld alairassal igazolja.

o Vallisgyakorlds

Az intézmény biztositja a szabad vallasgyakorlathoz valé jogot. Havonta &kumenikus
istentisztelet megtartasiara keriil sor tekintettel a kiildnféle felekezetekhez tartozo
ellatottakra. Ennek megtartasdra az intézmény kapolnajaban valdsul meg onkéntes segitbk
bevonasaval. Ennek idépontjat eldzetesen kifliggesztjiik az intézményi hirdetdre.

A heti foglalkoztatasi tervben meghatarozott idépontokban Biblia felolvasast, csendes 6rat
tartunk az intézmény képolndjidban, melyen a lakoéotthon ellatottjai is részt vehetnek.
A lakok szabadon felkereshetik a varosban hitéletet folytaté egyhazi intézményeket. Az
intézményben gyakorolhatjak egyénileg is vallasukat tiszteletben tartva a kozdsségi

normékat, lakotarsakat.

o Szocidlis foglalkoztatasok:

e Munka-rehabilitacios tevékenység: intézményen beliili engedélyezett tevékenységekre
kiterjed6 munkavégzés;

o Fejlesztd foglalkoztatas: kiilsé foglalkoztatdval az engedélyezett tevékenységekre
kiterjed6 munkafeladatokra;

o Terapias foglalkoztatas: azok az eliatottak vehetnek részt, akik nem alkalmasak a
fejlesztd foglalkoztatas keretében torténd munkavégzésre.
A munkaterapia elsddleges célja a munkaképesség fejlesztése annak érdekében, hogy az
eliatott alkalmassa véaljon a szocialis foglalkoztatasban valé részvételre. A
munkaterdpidban részt vevd ellatott munkaterapids jutalomban részesithetd. (Kiilon

szabalyzatban kerill meghatarozasra).

2) Az intézmény altal nyujtott egyéb térités ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok

o Etkezés: az étkezési igényeket a terdpias munkatarsnak kell eldre leadni (az étkezést
megelézO héten), aki az élelmezésvezetonek eljuttatja azokat. Orvosi javaslat alapjan az
orvos eloirdsa szerinti étkezés (diéta) biztositott, mely dietetikus alkalmazasdval és diétas
szakacsok altal kielégitésre keriilnek, igy napi szinten felszolgaldsra keriilnek az igénynek

megfeleld élelmiszerek.

» Pedikiir-manikiir: kéthetente szakember latogat az intézménybe és elbzetes igény alapjan

végzi munkajat, elore meghatarozott 5sszegert.

* Fodrdsz: kéthetente el6zetes igény alapjan végzi munkdjat, elére meghatarozott osszegért.
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* Vegyesbolt (biifé): napi nyitvatartdssal biztosifja az elldtottak igényeinek kielégitését
fogyasztéi aron. Itt els6sorban iiditdket, édességeket, sliteményeket vaséarolhatnak az
ellatottak, de lehetéségiik van higiénias termékek beszerzésére is.

Nyitvatartas: hétfotol — péntekig: 07:00 — 13:00 oraig

* Nyilvdnos telefon: a lakok kapcsolattartasanak elOsegitésére biztositott az intézményben,

amely pénzérmével miikddik.

* Szabadidés programok, kirdnduldsok, koncertek: ezek koltségeit a lakok viselik, de

igyekszik az intézmény hozzajarulni a koltségekhez, illetve atvallalni azokat.

3) Alapfeladatot meghaladd szolgaltatas:

o Kiskord gyermek elhelyezésének biztositasa az alabbi esetekben:
- amennyiben a kiskord gyermek felligyeleti jogat az ellatott biztositja és elhelyezése
masként nem megoldhato;
- amennyiben a gyamiigyi osztaly javaslattal él az ellatottal valo k6zos elhelyezésre.

A kiskoru gyermek elhelyezése csak a sziilovel egy szobaban biztosithato.



IIIL.

SZABADIDOS PROGRAMOK, FOGLALKOZASI LEHETOSEGEK

1) Szabadidds foglalkozasok

A rendelkezésre allé szabadidé aktiv, hasznos és szérakoztato kitSltésére a mentalhigiénés
csoport szines, valtozatos programokat, foglalkozasokat szervez az intézmény ellatottjainak,
melyen a rehabiliticiés célu lakoéotthon ellatottjai is részt vehetnek: varosnézés,
muzeumlatogatds, manudlis tevékenységek, sport, miivészeti tevékenység, valamint egyéni
szabad program. Azonban nagyon fontos, hogy ezek a programok ne élvezzenek eldnyt a
munkatevékenységiik elott.

A sporttevékenységeket elosegitik az intézményi eszkdzOk és berendezések. Az ellatottak
rendelkezésére all egy tornaszoba a fGépiiletben, amelyben szobabicikli, taposdgép, erbgép,
bordasfal, boxzsdk elégiti ki az igényeket.

Az udvaron strandréplabda palya biztositja a j6 idSben az aktiv sporttevékenységet. Lehetdség
van tovabbi jatokok hasznalatara az ellatottak szamdra: tollaslabda, petanque, asztalitenisz.

A hétkdznapokat valtozatossd, szinessé teszik az iinnepek, balok, sziiletésnapok megrendezése.
Ezek mélté megiinnepléséhez a lakok is bevonasra keriilnek a kis miisorok dsszeallitasanal.
Intézményiink rendszeresen szervez ko6zds, intézményen kiviili programokat is, melyek
dnkoltségesek, de az intézmény vezetdsége igyekszik fizetési kedvezményeket elérni az €érintett
szolgaltatoknal /pl. kirandulasok alkalmaval/.

A tervezett nagyobb volumenil programok koltségérdl idében tajékoztatunk minden érintett
ellatottat és torvényes képviselot.

Kiallitasainkon, iinnepségeinken minden kedves érdekiédd csalddtagot, ismerdst torvényes

képviselot szeretettel latunk!

2) Terapias céla foglalkozisok

Terapias foglalkoztatas két nagy csoportjat kiillonbodztetjiik meg az intézményen beliil:
¢ munkaterapia

e terapias céla tevékenységek

Munkaterdpia

Akiknek egészségi allapota lehetévé teszi, az intézmeény terapias jellegli munkafoglalkoztatast
biztosit. A terapias munka jellege: anyagmozgatas, takaritas mosodai, kerti és kisegitd munka.
A részvétel onkéntes, melyre §szténdzziik a munkavégzésre alkalmas ellatottakat.
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A rendszeresen végzett munkaért ellatottaink terdpias jutalomban részesiilnek. A terapias jutalom
megallapitasa, nyilvantartasa €s kifizetése meghatarozott rendben torténik.

A terapias jutalom éves dsszege az intézmény adott évi kéltségvetésében meghatarozott.

A munkajellegli foglalkoztatdsban résztvevoknek sziikség szerint az intézmény munkaruhat
biztosit. A munkavégzés soran fokozott figyelmet igényel a személyzet részérél a baleset- és
tlizvédelmi eldirasok betarttatasa az ellatottakkal,

A terapids munkdra valé jelentkezést, az adminisztraciot, a terapids jutalom elosztasat kiilén

szabalyozza a Szocioterapias munkajutalom szabalyzata.
Terdpids célu tevékenységek

Ellatottaink szamaéra sokféle foglalkozas all rendelkezésre a célszer(l: és hasznos mentalis
fejlesztést és fizikai aktivitast elosegitd tevékenységekhez, ezeket a terapias célu tevékenységek
kozé soroljuk. A lakootthonban elsGsorban az életvezetési ismeretek témakoré csoportosuld

tevékenységek keriilnek eldtérbe.

A terdpids célii tevékenységek kbzé tartozik:

- f6zés és konyhaban végzett foglalkozasok;

- pénzkezelési ismeretek koré csoportosulé foglalkozasok, jatékok;
- problémakezeld- és problémamegoldé technikak;

- 8nismereti és tarsas foglatkozasok;

- sport, mozgasos foglalkozasok,

- ismeretszerzd témaji foglalkozasok.
Ezen tevékenységek kore érdeklddésnek megfelelden fokozatosan boviilnek.

Terdpids céli fevékenységek tipusa:
- egyéni

- Csoportos

Ezeket a tevékenységeket a terdpids munkatdrs munkakort betolto kollégak szervezik és vezetik.

A tervezés sordn fontos alapelv, hogy minél tobb érdeklodési és tevékenységi kort foglaljon
magaba, hogy mindenki megtaldlja az egyéniségéhez, személyiségéhez legkdzelebb allé

elfoglaltsagot, valamint elésegitsék az ellatott rehabilitacigjat.
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Elengedhetetlen szempont a meglévd ismeretek szinten tartdsa és fejlesztése, melynek mindig az

egyéni sajatossagok szolgalnak alapul.

A hdzirend a mai napon jovahagydsra keriilt:

Esztergom, 2023. aprilis 10.
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Zaradék

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatésdg Komarom-Esztergom Varmegyei Kirendeltség
képviseletében eljarva jovahagyom a Korona Integralt Szocialis Intézmény Koméarom-Esztergom
Varmegye rehabilitacios céli lakdotthonanak személyes gondoskodast nydjto szocidlis intézmeények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirol széldé 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 5. § (3)

bekezdés alapjan késziilt hazirendjét.
Tatabanya, 2023. Ok j4 .
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