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A szakmai munkát megalapozó szakirányú szakképzettség 
és szakképesítés

A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól
és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet szabályozza

Munkakörök Képesítési minimum előírások

A szakmai rendeletben meghatározott munkakörök egy része (pl.
intézményvezető, vezető ápoló, szociális munkatárs, módszertani feladatok
ellátása stb.) kizárólag felsőfokú /Bsc, Msc/ végzettséghez kötött
szakképzettséggel tölthető be, a gondozó, ápoló, segítő, asszisztens
munkakörök betöltéséhez nincs felsőfokú képesítési elvárás, de a
munkakörhöz illeszkedő felsőfokú végzettséggel és szakképzettséggel is
betölthetők.



A szociális ágazat képzési rendszere
1. Felsőfokú képzés:

1.1. Felsőfokú alap- vagy mesterképzés (2011. évi CCIV. törvény a nemzeti 
felsőoktatásról)
1.2. Posztgraduális képzés (2011. évi CCIV. törvény a nemzeti felsőoktatásról)

2. Szakmai oktatás (iskolarendszerű) (2019. évi LXXX. törvény a szakképzésről) 

3. Szakmai képzés (iskolarendszeren kívüli szakképzés) (2013. évi LXXVII. törvény a 
felnőttképzésről)

4. Szociális ágazati képzés (14/2022. (IV. 29.) EMMI rendelet a szociális ágazati 
képzésekről és vizsgakövetelményekről)

4.1. Szakmai előképzettséghez kötött képzések
4.2. Szakmai előképzettséget nem igénylő képzések

5. Feladatellátáshoz kapcsolódó tanfolyami képzés (81/2004. (IX. 18.) ESZCSM rendelet 
az egyes szociális szolgáltatásokat végzők képzéséről és vizsgakövetelményeiről)



A szociális ágazat képzési rendszere

6. Befogadó szülői képzés (29/2003. (V. 20.) ESzCsM rendelet a
helyettes szülők, a nevelőszülők, a családi napközit működtetők
képzésének szakmai és vizsgakövetelményeiről, valamint az
örökbefogadás előtti tanácsadásról és felkészítő tanfolyamról)

7. Vezetőképzés (25/2017. (X.18) EMMI rendelet a vezetői
megbízással rendelkező szociális szolgáltatást nyújtó személyek
vezetőképzéséről)

8. Továbbképzés (kötelező, munkakörhöz kötött, választható) (9/2000.
(VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodást végző személyek
továbbképzéséről és a szociális szakvizsgáról)



Felsőoktatás

Végzettség – szakképzettség – képesítés

• A felsőoktatásban a végzettség a tanulmányok szintjét jelenti. A szint több besorolási rendszer 
szerint is meghatározható. A felsőfokú végzettség kifejezés több szintet foglal magában. A 
jelenlegi felsőoktatási rendszerben 3 szint létezik, melyekre a „fokozat” kifejezést használjuk: 
alapfokozat, mesterfokozat, doktori fokozat. (A 2006 előtti felsőoktatási rendszerben főiskolai 
szint, egyetemi szint, doktori szint létezett). A besorolási rendszerek között létezik hazai (magyar 
képesítési keretrendszer) és nemzetközi (európai képesítési keretrendszer, ISCED).

• A szakképzettség a felsőoktatásban a képzés tartalmával meghatározott, a szakma gyakorlására 
felkészítő szaktudás oklevélben, felsőfokú szakmai oklevélben történő elismerése. 
Megfogalmazása sokszor azonos a munkaerőpiacon ismert munkakörökkel. A szakképzettség 
tekintetében egy adott munkakör betöltésére vonatkozó alkalmasság csak akkor jelenthető ki 
egyértelműen, amennyiben jogszabály határozza meg a munkakör betöltéséhez szükséges 
szakképzettséget.

• A képesítés kifejezés alatt általában a végzettségi szint és a szakképzettség együttesét értjük.



Szakmai oktatás és szakmai képzés

Szociális szolgáltatások szakmacsoport középfokú végzettséget biztosító
alap szakképesítései kizárólag iskolai rendszerben oktathatók.
Alapszakmákat szakképző iskolákban és technikumban lehet tanulni,
ahol az ágazati alapoktatást a szakirányú oktatás követi. A tananyag
alapját az az ágazat irányításáért felelős miniszter által jóváhagyott
képzési és kimeneti követelmények (KKK) határozzák meg, a
képzéstechnikumban történő sikeres elvégzése és a vizsga letétele
szakképesítést (szakmát) biztosít. Az iskolarendszerben nappali és esti
/munka melletti/ tanulmányokra is van lehetőség, Ez utóbbi esetben a
képzési idő rövidebb. Az iskolarendszerben történő oktatás jelentős
eredménye, hogy a képzési költség nem terheli sem a tanulót, sem a
munkáltatót.



Szakmai oktatás és szakmai képzés
Szakmai oktatás (iskolarendszerű) (2019. évi LXXX. törvény a szakképzésről) keretében szerezhető 
szakmák: 
(szakmajegyzék: https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=1097) 

 Gyermek- és ifjúsági felügyelő
 Kisgyermekgondozó, -nevelő
 Szociális ápoló és gondozó
 Szociális és gyermekvédelmi szakasszisztens
 Szociális és mentálhigiénés szakgondozó
 Szociális és rehabilitációs szakgondozó

Szakmai képzés (iskolarendszeren kívüli szakképzés) (2013. évi LXXVII. törvény a felnőttképzésről) legalább 
egy munkakör betöltésére jogosító képzés:
(szakképesítések: https://ikk.hu/gyujto/felnottek-kepzese#szakkepesitesek )

 Demencia gondozó

Korábbi OKJ- képzések részben vagy egészében beépültek az új szakmákba, vagy megszűntek. 
A korábbi szakképzettségek beazonosítását az emberi erőforrások minisztere ágazatába tartozó 
szakképesítések szakmai és vizsgakövetelményeiről szóló 27/2016. (IX. 16.) EMMI rendelet /ma már 
hatályon kívül helyezett jogszabály/ 7. sz. melléklete segíti.

https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=1097
https://ikk.hu/gyujto/felnottek-kepzese#szakkepesitesek


A szociális ágazati képzésekről és 
vizsgakövetelményekről szóló 14/2022. (IV. 29.) EMMI 

rendelet 
Szociális ágazati képzések: 

Szakmai előképzettséghez kötött képzések /bemeneti követelmények/:

• demenciával élők gondozója

ápoló, gondozó, terápiás munkatárs munkakörben elfogadott szakképesítés: 300 óra

• az autista személyek gondozója

a) ápoló, gondozó, terápiás munkatárs munkakörben elfogadott szakképesítés: 250 óra

b) fogyatékos személyek segítője végzettség: 600 óra

Szakmai előképzettséget nem igénylő képzések

• az idős személyek segítője                   

• a fogyatékos személyek segítője                  általános iskolai 

• a pszichiátriai betegek, szenvedélybetegek,                 végzettség,

hajléktalan személyek segítője                                         300 óra képzési idő

(a továbbiakban: PSZH segítő)                  
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A szociális ágazati képzésekről és 
vizsgakövetelményekről szóló 14/2022. (IV. 29.) EMMI 

rendelet 

• Belügyminiszter által jóváhagyott képzési program alapján.

• Slachta Margit Nemzeti Szociálpolitikai Intézet a képzéshez kapcsolódóan
szervezési, koordinálási, szakmai felügyeleti, módszertani, vizsgaszervezési
és nyilvántartási feladatokat lát el.

• A képzés térítés köteles.

• A képzők pályázati úton lesznek/lettek kiválasztva.
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1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet módosítása 6.§ (15)-(16) 
bekezdések (segítő képzések)

• Házi segítségnyújtásban, 

• jelzőrendszeres házi segítségnyújtásban, 

• nappali ellátásban - ide nem értve a pszichiátriai betegek nappali ellátását -, 
valamint 

• bentlakást nyújtó ellátásban 

a szakirányú szakképesítéssel nem rendelkező 
o segítő (ideértve az általános iskolai végzettséggel rendelkező személyt 

is), 
o gondozó, 
o ápoló 

munkakörökben foglalkoztatottak az idős személyek segítője, a fogyatékos 
személyek segítője, vagy a PSZH segítő képzés teljesítésére kötelesek 
munkakörüknek megfelelően a foglalkoztatásuk megkezdését követő egy éven 
belül.
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1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet módosítása
128.§-129.§

A képzési kötelezettségnek

a) A 2023. január 1-jén foglalkoztatott személynek 2024. december 31-ig kell 
eleget tennie;

Kivéve:
➢ aki a képesítési előírások teljesítése alól felmentést kapott, mert a képesítés 

megszerzése érdekében már szakirányú oktatásban vesz részt;

➢ a házi segítségnyújtásban foglalkoztatott segítő, aki a 100 órás belső képzést 
elvégezte; 

b) 2023. év folyamán foglalkoztatási jogviszonyt létesítő személynek szintén
2024. december 31-ig kell eleget tennie.

11



1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet módosítása
6.§ (5a) bekezdés d) pontja, 120.§ (4) bekezdés

A pszichiátriai beteg, szenvedélybeteg, demens személyeken túl az autista
személyeket gondozó bentlakást nyújtó intézmények esetén is köteles

a gondozó, ápoló és terápiás munkatárs munkakörök 

vonatkozásában munkakörönként legalább 1-1 fő, az adott szakmai egység
célcsoportjának megfelelő szakirányú képesítéssel rendelkező foglalkoztatott
jelenlétét az intézményvezető minden műszakban biztosítani.

Az előírásnak 2025. január 1-jéig kötelesek megfelelni!
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Köszönöm a figyelmet!

Tóth Teodóra

+36-1-896-7199

teodora.toth@bm.gov.hu
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